3 ve Sayisi: 04.11.2021-E.398925

Dokiiman No FRM-0037
=2 g Yayin Tarihi 26.04.2021
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Kadrolarina Atama
Islemleri

aksakliklarin yaganmasi,

Personel Daire Bagkanligina bildirilmesi

ALT BIRIM : OZLUK ISLERI
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii*f
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Adi Sonuclari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
-Kurumsal itibar kaybi, Anabilim Dal1 talepleri dogrultusunda -Gorevle ilgili mevzuat
-Mali ve 6zliik hak kaybi, kullanma ve aktarma izni istenen kadrolarin bilgisinesahip olmak,
Akademik Kadro -Gorevin aksamasi, Personel Daire Bagkanligina iletilmesi ve -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
1 Kullanma Islemleri -Kamu zarari, Yiiksek takibinin saglanmasi -Isi yapabilme yetenegine
-Egitim-6gretimde sahipolmak,
aksakliklarin yasanmasi, -EBYS ve PBYS sistemleri
hakkinda bilgi sahibi olmak,
-Kurumsal itibar kaybi, Anabilim Dallarindan gelen talepler iizerine -Gorevle ilgili mevzuat
Ogretim Uyesi -Mali ve 6zliik hak kaybi, ilan edilecek kadronun (anabilim dali, bilgisinesahip olmak,
Kadroilan -Kamu zarari, derecesi, atanma nitelikleri) 6zelliklerinin -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
2 islemlerinin -Egitim-6gretimde eksiksiz ve hatasiz bildirilmesi, —1si'yapabilme yetenegine
aksakliklarin yasanmasi, Yiiksek sahipolmak,
_Kurumsalla$manln -EBYS sistemi hakkinda bllgl
gecikmesi, sahibi olmak,
Doktor Ogretim -Kurumsal itibar kaybi, Anabilim  Dallarindan gelen teklifler -Gorevle ilgili mevzuat
Uyesi ile O gretim -Mali ve ozliik hak kaybi, iizerine Doktor Ogretim Uyesi ile Ogretim bilgisinesahip olmak,
Yardimeisi -Kamu zarari, Yiiksek Yardimcisi kadrolarina atama islemlerinin -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
3 -Egitim-0gretimde dikkatli ve oOzenli olarak takip edilerek | -Isiyapabilme yetenegine

sahipolmak,
-EBYS sistemi hakkinda bilgi
sahibiolmak,
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"Huzurlu Universite, Kaliteli Egitim, 2
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HARCAMA BiRiMi : DiS HEKIMLiGi FAKULTESI
ALT BIRIM : OZLUK ISLERI
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii*f
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (AllInmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Adi Sonuclar) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
Akademik Kadro Ilan Bagvurusuna | -Gorevle ilgili mevzuat
- Basvuru Yapan Adaylardan Dr. Ogretim | bilgisinesahip olmak,
Aday Basvuru -Kurumsal itibar kayb, Uyesi kadrosu igin belirlenen jiirilere | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Dosyalarinin -Mali ve ozlitk hak kaybr, eksiksiz gonderilmesi, jiiri raporlarinin -Isi yapabilme yetenegine
. -Kamu zarari, . . .. .. . sahlpolmak’
4 Jiirilere e e Yiiksek | yasal siiresi igerisinde cevabinin takip ) . o
i . . -Egitim-0gretimde . . . -EBYS sistemi hakkinda bilgi
Gonderilmesi edilmesi, cevap gelmedigi durumlarda oy
i : aksakliklarin yasanmasi, gy sahibiolmak,
slemleri yedek  jiiriye  basvuru  dosyasinin
goénderilmesi,
-Kurumsal itibar kayb, Doktor Ogretim Uyesi ile Ogretim -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
-Mali ve 6zliik hak kaybi, Yardimcist  kadrolarinda goérev  yapan sahipolmak,
N . -Kamu zarari, akademik personelin goérev sliresi uzatma -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Gorev Siiresi e e .. . . A . . .. . <
5 Ugzatmalslemleri -Egitim-0gretimde Yiiksek islemleri stireleri icerisinde dikkatli ve -Isi yapabilme yetenegine
3 aksakliklarin yasanmast, ozenli olarak yapilmasi, -EBYS sistemi hakkinda bilgi
sahibiolmak,
-Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
A . -Birim itibar kaybi, Dogum izni, askerlik izni gibi sebeplerden sahip olmak ve yasal
yliksiz [zin ve P i 5dur ol . . . et .
istifa fslemleri -Personelin magdur olmas, Orta ayliksiz izin taleplerinin Personel Daire deglslkl{klerlntaklp etmgk,
6 -Gorevin aksamasi, Bagskanligina bildirilmesi -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
-Dikkatli ve 6zenli olmak,
-EBYS sistemi hakkindabilgi
sahibi olmak,
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Revizyon No 0

HARCAMA BiRiMi : DiS HEKIMLiGi FAKULTESI

ALT BiRiM : OZLUK ISLERI
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii*f
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Adi Sonuclari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
-Gorevle ilgili mevzuat
bilgisinesahip olmak,
-Kurumsal itibar kaybi, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Kadrolarm Iptal- -Mali ve 6zliik hak kaybi, Fakiiltemiz dolu kadrolarinda gorev yapan | -Isi yapabilme yetenegine
7 1hdas,Tenkis—Tahsis -Gorevin aksamast, . personelin 6zliik haklarinin dogru ve 6zenli sahipolmak,
fslemleri -Kamu zarar1, Yitksek 1 Coliide takip edilmesi "EBYS ile PBYS sistemleri
-Kurumsallagmanin hakkindabilgi sahibi olmak,
gecikmesi, -Cizelge veya tablolar iyi ve
dogruokuyabilme becerisi
-Dikkatli, 6zenli ve kontrollii olmak,
-Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
Gegici gorevlendirme talebinde bulunan | sahip olmak ve yasal
Kurumlar Arasi -Hak kaybu, personelin basvuru ve yazigma siireci ile | degisiklikleritakip etmek,
8 | GegiciGorevlendirme | -Birim itibar kaybi, Orta gorevlendirme siiresinin takip edilmesi, | -Dikkatli, 5zenli ve kontrollii olmak,
Islemleri -Gorevin aksamast, Personel Daire Bagkanligina zamaninda | -EBYS ile PBYS sistemleri
-Personelin magdur olmast, bildirimde bulunulmast, hakkindabilgi sahibi olmak,
-Hak kaybu, 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi geregi -quevle ilgili mevzuat bilgisine
Kurum ¢i -Birim itibar kaybi, kurum i¢i gorevlendirme yazigmalarinin Salll.p."l?nak ve yasal
Gorevlendirme -Gorevin aksamasi, Orta yapilarak isleyis siirecinin takip edilmesi, deglslkh_k 1.? I‘ltak.lp etmek, ..
9 islemleri _Personelin magdur olmast -Dikkatli, 6zenli ve kontrollii olmak,
’ -EBYS ile PBYS sistemleri
hakkindabilgi sahibi olmak,
Adres Ege Univer_sitegi Rektorliigii 35040 Genglik Cad. No:12 . Telefon 02323882124-4326 Sayfa3 /9
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"Huzurlu Universite, Kaliteli Egitim, 2
Aydinlik Gelecek” Revizyon No 0
HARCAMA BiRiMi : DiS HEKIMLiGi FAKULTESI
ALT BiRiM : OZLUK ISLERI
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii*f
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Adi Sonuclari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
-Gorevle ilgili mevzuat
-Kurumsal itibar kayb, Personelin terfi ve intibak islemleri ile | bilgisinesahip olmak,
Terfi. intibak -Mali ve 6zliik hak kaybr, ilgili basvurulart dogru ve zamamnda | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
10| jsjemleri -Kamu zaran, Yiiksek | Personel Daire Baskanligma bildirilmesi -Isi yapabilme yetenegine
-Gorevin aksamasi, sahip olmak,
-EBYS ile PBYS sistemleri
hakkinda bilgi sahibi olmak
Fakiiltemiz personelinin SGK tescil | -Gorevle ilgili mevzuat
islemlerinin zamaninda, dikkatli, dogru ve | bilgisinesahip olmak,
cksiksiz ~ yapilmasmin  saglanmasi, | -Birimler arasi koordinasyonu
' _ -Kurumsal itibar kaybr, Sigortali tescil iglemlerinin, personelin | etkinve verlrpll yapabilmek
11 SGK Slgom‘h Tescil | -idari para cezasi, Orta baslayis ve ayrilis tarihlerine dikkat 'Ifafsﬂz}?llab;?cek sorunlara
Islemleri -Kamu zarari, edilerek stiresi igerisinde yapilmasina gozurildure_t © bl ) ll.y or vel goiumu
-Gérevin aksamas, 0zen gosterilmesi, yapilacak islemler ile gergekestirebiliyor o/mak,
o ’ . - .| -Dikkatli ve 6zenli olmak,
ilgili olarak Personel Daire Bagkanlig ile o . .
.2 . -SGKTescil sistemi hakkinda bilgi
irtibat halinde olmasi o
sahibi olmak,
-Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
sahip olmak ve yasal
degisiklikleritakip etmek,
-Kurum itibar kaybi, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
i . -Kamu zarari, .. Sinavlart ile ilgili gelen duyurularin | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
12 | Gorevde Yikselme | po oo olin hak kaybi, Yiiksek zamaninda personele iletilmesi, | -Gizlilik konusunda bilgi sahibi olmak
veUnvan Degisikligi Mali ve 8zli .. . ’ ; e
. . -Mali ve ozlik hak kaybl, yalema]arln itinali sekllde yapllmaslnln -Insan gucu planlamasm1 ve
Sinavlari Islemleri . ’ . . S .
-Gorevin aksamasi, saglanmasi koordineedilmesini etkin ve verimli
yapabiliyor olmak,
-Zaman yonetimine sahip olmak,

Adres

Ege Universitesi Rektorliigii 35040 Genglik Cad. No:12
Bornova / IZMIR
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internet Adresi www.ege.edu.tr
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HASSAS GOREV TESPIiT FORMU (Ek-1)
"Huzurlu Universite, Kaliteli Egitim, 2
Aydinlik Gelecek” Revizyon No 0

HARCAMA BiRiMi : DiS HEKIMLiGi FAKULTESI

ALT BIiRIM : OZLUK ISLERI
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii*f
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Adi Sonuclari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
Dekan, Anabilim Dali Baskanlar1 ve -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
Vekalet -Gorevin aksamast, Orta Fakiilte Sekreterinin yillik izin, sthhi izin | sahip olmak ve yasal degisiklikleri
Islemleri -Birim itibar kaybi, veya gorevlendirilme gibi durumlarda takip etmek, o
13 gorevine vekalet edilmesi i¢in vekalet -Mesleki alar'l'da tecriibeli olmak,
tekliflerinin zamanimda KAYSIS sistemine -Dikkatli ve ozenli olmak, i
islenmesi -EBYS, PBYS ve KAYSIS sistemi
hakkinda bilgi sahibi olmak
Docgentlik Sinavi -Kurumsal itibar kaybi, PDB’den gelen Dogentlik Sinavi ile ilgili -Goérevle ilgili mevzuat
islemleri -Mali ve 6zliik hak kaybi, Yiiksek jiiri gorevlendirme islemlerini takip etmek, bilgisine sahip olmak,
14 -Kamu zarari, mazereti olaun ogretim tiyelerini UAK a -Mesleki alanda tecriibeli
-Gorevin aksamast, bildirilmek tizere Personel Daire olmak,
Baskanligina bildirmek -Dikkatli ve 6zenli olmak,
-Gorevle ilgili mevzuat
-Hak kaybi, ) bilgisine sahip olmak,
-Gorevin aksamasi, Orta I;in takip i§l§mleri.nin Y3P11m3513 PBYS -Mesleki alanda tecriibeli
15 | izin ve Rapor islemleri | -Birim itibar kaybr, sistemine girilmesi ve kontrollerin olmak,
-Personelin magdur olmasi, yapilmasi, -Dikkatli ve 6zenli olmak,
-EBYS ile PBYS sistemleri
hakkinda bilgi sahibi olmak,
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HASSAS GOREV TESPIT FORMU (Ek-1)
"Huzurlu Universite, Kaliteli Egitim,
Aydinlik Gelecek” Revizyon No 0
HARCAMA BIiRiMIi : DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
ALT BiRiM : OZLUK ISLERI
Sira ) Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii*f ) o
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Adi Sonuclari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
Ozliik dosyalarmnin belirlenen diizen
igerisinde yerlestirilmesi ve diizenin -Gorevle ilgili mevzuat
-Kurumun itibar kaybi, korunmasinin saglanmasi, ortamin toz, nem, | bilgisine sahip olmak,
Ozliik Dosya}larmm -Kamu zarar1 Yiiksek rutubet ve sicaklik korgtroliini‘m yap1hpa_s1, -Gizlilik konusunda bilgi
16 | Muhafazasi Islemleri | -Hak kaybs temiz tutulmasinin saglanmas, elektrikli sahibi olmak,
-Gorevin aksamast, aletlerin kapandigindan emin olunmas, -Dikkatli ve 6zenli olmak,
kaybolma, su baskini ve yangin i¢in
onemler alinmasi, 6zliik dosyasini teslim
alan ve teslim eden kayitlarinin tutulmasi,
Ilgili mevzuatlar geregince Akademik -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
-Kurumsal itibar kayba, ve Idari Personelin yurt ici ve yurt disi sahip olmak ve yasal
-Kamu zarari, gorevlendirme tekliflerinin dikkatli ve degisiklikleri takip etmek,
Gérevlendirme -Gé')'rehvin ak_.sama.s1,. Ozenli olarak kontrol edilmesi, t?ksik ya -M'esleki. alanda tepriibeli olmak,
17 | ; . -Egitim ve Ogretimin Yiiksek da hatal1 evraklarin diizeltilmesi, PBY'S -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Islemleri . : I N . : . o
aksamasi, sistemi  lizerinden  gorevlendirme -PBYS sistemi hakkinda bilgi
-Mali hak kaybz, onayinin hazirlanmasi, kontroliiniin ve sahibi olmak,
takibinin yapilmasi
-Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
Askerlik Islemleri -Kurum itibar kaybi, Asker alma  YOnetmeligi geregi sahip olmak,

18 (tecil, askerlik -Hak kaybi, Yiiksek personelin sevk islemlerinin yapilmasi, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
hizmeti ve muaflik -Kamu zarari, takibinin ve kontrollerin saglanmasi -Dikkatli ve 6zenli olmak,
yazigmalari) -Hukuki siirecin dogmast - EBYS programi hakkinda bilgi

sahibi olmak,
Adres Ege Univer_sitegi Rektorliigii 35040 Genglik Cad. No:12 . Telefon 02323882124-4326 Sayfa6/9
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HASSAS GOREV TESPIT FORMU (Ek-1)
"Huzurlu Universite, Kaliteli Egitim,
Aydinlik Gelecek” Revizyon No 0
HARCAMA BiRiMi : DiS HEKIMLiGi FAKULTESI
ALT BiRiM : OZLUK ISLERI
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii*f
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Adi Sonuclari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
-Kurumsal itibar kayba, Fakiiltemizde gorevli bulunan ve ders --Gorevle ilgili mevzuata
-Kamu zarari, veren Ogretim elemanlarmin 2547 sahip olmak
-Gorevin aksamasi, Sayili Kanunun 40/a, 31, 36, 38 ve 40/b -Mesleki alanda tecriibeli olmak
Ders Gorevlendirme | -Egitim ve Ogretimin .. maddelerine  gdre  gorevlendirilme -Dikkatli ve 6zenli olmak
19 |; . Yiiksek . .. e a e
Islemleri aksamasi, islemlerinin yapilmasi -Gizlilik konusunda bilgi sahibi
-Mali hak kayba, olmak
-EBYS ile PBYS sistemleri
hakkinda bilgi sahibi olmak,
-Kurumsal itibar kayb, Fakiilte personelinin ilgili kurumlara -Mesleki alanda tecriibeli
-Mali ve 6zliik hak kaybz, vermek lizere calistifina dair belge olmak,
20 Gorev Belgesi -Gorevin aksamasi, Yiiksek taleplerinin zamaninda karsilanmasi -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Diizenleme Islemleri | -Personelin magdur -EBYS ile PBYS
olmasi, sistemleri hakkinda bilgi sahibi
olmak,
-Kurumsal itibar kaybi, 657 sayili Kanuna tabi personelin cari | -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
-Mali ve 6zlik hak kaybi, yil igerisinde kadro degisikliklerinin | sahip olmak ve yasal
51 | YanOdeme Islemleri -Kamu zarar, dikkatli ve ¢zenli takip edilmesi, Yan | degisiklikleritakip etmek,
-Gorevin aksamash' Viiksek Odeme Cetvellerinin  hazirlanmast, —M'eslekl' alaI}da te'crubeh olmak,
-Kaynak ve zaman israfi, ukse kontroliiniin yapilmasi, Personel Daire -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Bagkanligina génderilmesi
-Kurumsal itibar kaybu, Pasaport talebinde bulunan personelin -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
-Kamu zarari, kadro  derecesinin  kontrol  edilmesi, sahip olmak ve yasal
22 . . -Gorevin aksamasi, . asaport formunun ilgili mevzuata uygun degisiklikleritakip etmek,
Pasaport Islemleri -Personelin magdur olmasi, Yiiksek goldgruldugunun kon%rol edilmesi, 7 —N;gezleki alanda tI;criibeli olmak,
-Dikkatli ve 6zenli olmak,
Adres Ege Univer_sitegi Rektorliigii 35040 Genglik Cad. No:12 . Telefon 02323882124-4326 Sayfa7/9
Bornova / IZMIR Internet Adresi www.ege.edu.tr
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Islemleri

-Gorevin aksamasi,
-Personelin magdur olmasi,

rapor durumunun Maag Biirosuna, Ek
0deme ve performans islemlerinde
kullanilmak {izere yillik izin, hastalik,
refakat izini, iicretsiz izin ve mazeret izin
stirelerinin Doner Sermaye Biirosuna
gonderilmesinin saglanmasi

ALT BiRiM : OZLUK ISLERI
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii*f
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Adi Sonuclari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
-Kurumsal itibar kayb, Fakiiltemizde gorev yapan tim personelin | -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
Personel Sayisi —K?mu Zzararl, Yiiksek Saglik Bakanlhigi EKIP sistemine islenmesi, sahip olmak ve yasal
23 Bildirme Islemleri -Gorevin aksamasi, ayrilanlarin ¢ikarilmasi, giincelliginin takip degisiklikleritakip etmek,
-Personelin magdur olmast, edilmesi Personelin izin, rapor bilgilerinin | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Doner Sermaye Biirosuna ve Fiili Hizmet -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Siireleri i¢in Maas Biirosuna bildirilmesi
Her ay fakiiltemiz idari kadrosunda
bulunan personelin 2006/10344 Sayili
Yan Odeme Kararnamesinin Karar . — o
. .. e -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
o -Kurumsal itibar kaybi, 8..‘ma(‘id'esme gore 7 gun Pstu fapor sahip olmak ve yasal
IR)gﬂ(g,ilﬁ; g:met Ve | _Hak kaybu, ls(ugamlnmt ve Ffu]l(l"l?lzmet Surlc?lc?rl i¢in degisikli.kleritakip etlr.nek',
24 Personel Listeleri -Kamu zarari, Yiiksek adrolu tum TIakulte personclinin 1zin _Mesleki alanda tecriibeli olmak,

-Dikkatli ve d6zenli olmak,
-EBYS ile PBYS sistemleri
hakkinda bilgi sahibi olmak,

Adres

Ege Universitesi Rektorliigii 35040 Genglik Cad. No:12
Bornova / IZMIR

0232 3882124-4326
www.ege.edu.tr
personeldb@mail.ege.edu.tr

Telefon
internet Adresi
E-Posta

Sayfa8/9




Dokiiman No FRM-0037
HASSAS GOREV TESPIT FORMU (Ek-1)
.. Revizyon Tarihi
"Huzurlu Universite, Kaliteli Egitim,
Aydinlik Gelecek” Revizyon No 0
HARCAMA BiRiMi : DiS HEKIMLiGi FAKULTESI
ALT BIRIM : OZLUK ISLERI
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii*f
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Adi Sonuclari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
N Profesor kadrosunda 3 yilini -Gorevle ilgili mevzuat
Ek Gosterge ve -Kurumsal itibar kaybr, Yiiksek dolduranlarm makam tazminat, 4.yiln1 | bilgisine sahip olmak,
Makam Tazminati | ~Grevin aksamas, dolduranlarin Ek Gosterge -Analitik diislinme, yorumlama
Islemleri -Hak Kayb: yiikseltmelerinin takibinin yapilmas, ve degerlendirme yetenegine
25 . sahip olmak
yazilarinin yazilarak Personel Daire X .
y .. . . -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Bagkanligina gonderilmesi, onay1 . - .
. . -Dikkatli ve 6zenli olmak,
gelenlerin Maas ve Doner Sermaye
Biirolarina bildirilmesinin saglanmasi
. -Gorevle ilgili mevzuat
-Is, zaman, hak, kurumsal bilgisinesahip olmak,
Kanun, y6netmelik giiven ve itibar kayb, . Giincel bilgilerin takibinin saglanmasi, -Analitik diisiinme, yorumlama
26 | vemevzuatlarin -Yanlis iglem, Yiiksek eksikliklerin giderilmesi yoniinde vedegerlendirme yetenegine
takibi veuygulanma -Kaynak israfi, egitimalinmasinin saglanmast sahip olmak
islemleri -Gorevin aksamasi, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
-Dikkatli ve 6zenli olmak,
* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Almmmas1 Gereken Kontroller ve Tedbirler
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